
    

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี  ๗๗๒, ๗๗๓ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิชาการคอมพิวเตอร 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิชาการคอมพิวเตอร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16กลุม16คอมพิวเตอรและระบบเครือขาย 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงานเก่ียวกับ
ดานวิชาการคอมพิวเตอร ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผูบังคับบัญชาในศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร เพ่ือสนับสนุนใหงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และสอดคลองกับความตองการของหนวยงานท่ีกําหนดไว 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 

ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล ชุดคําสั่งระบบปฏิบัติการ 
ชุดคําสั่งสําเร็จรูป ระบบเครือขายคอมพิวเตอรและอุปกรณท่ี
เก่ียวของ เพ่ือสนับสนุนใหงานเทคโนโลยีสารสนเทศดําเนินไป
ไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการของ
หนวยงาน 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

๒ ประมวลผลและปรับปรุงแกไขแฟมขอมูล เพ่ือใหขอมูลท่ีได
ถูกตองแมนยําและทันสมัย 

๓ ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ เพ่ือใหระบบมี
คุณสมบัติท่ีถูกตอง ตรงตามความตองการและสภาพการใช
งานของหนวยงาน 

๑ 
 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๔ เขียนชุดคําสั่งตามขอกําหนดของระบบงานประยุกต และ
ระบบขอมูลท่ีไดวางแผนไว เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศใหดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๕ เขียนชุดคําสั่ ง ทดสอบความถูกตองของคําสั่ ง แก ไข
ขอผิดพลาดของคําสั่ง เพ่ือใหระบบปฏิบัติการทํางานไดอยาง
ถูกตองแมนยําและมีประสิทธภิาพ 

๖ ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะห ออกแบบ และพัฒนา
ระบบงานประยุกต ระบบการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูล 
เพ่ือใหไดระบบงานประยุกต และระบบงานอ่ืนๆ ท่ีตรงตาม
คุณลกัษณะและความตองการของหนวยงาน 

๗ ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหความตองการของระบบงาน
ประยุกต ระบบการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูล และระบบ
ขอมูลของหนวยงานท่ีไมซับซอน เพ่ือพัฒนาระบบงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และตรง
ตามความตองการของหนวยงาน 

๘ รวบรวมขอมูลประกอบการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของ
เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ ระบบเครือขาย ระบบงาน
ประยุกตและระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทํางาน 
เครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง เพ่ือใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรท่ี
เปนมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความตองการใชของ
หนวยงาน 

๙ ชวยตรวจสอบ สืบคน และรวบรวมขอมูลการใชงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเขาขายไมเหมาะสม ขัดตอกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับท่ีกําหนด หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากล
เพ่ือความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลหรือระบบ 

๑๐ ชวยตรวจสอบและรวบรวมขอมูลเพ่ือประกอบการออก
ใบอนญาต และใบรับรองทางอิเล็กทรอนิกส เพ่ือใหการ
ออกใบอนญาตและใบรับรองเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด 

๑๑ ทบทวน ตรวจสอบ และกําหนดรายละเอียดบัญชีการขอใช
บริการระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศของผูใชงานภายใน
หนวยงานใหเปนปจจุบนัและมีความปลอดภัยตอการใชงาน 

๑๒ ปฏิบัติงานอ่ืน ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

๒ 
 



    

ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการ
ทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

๒ วางแผนการทํางานรวมกับหนวยงานภายในหรือภายนอก
องคกรในการชวยวิเคราะหและวางแผนการดําเนินงานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือใหการดําเนินงาน
เทคโน โลยี ส ารสน เทศและการสื่ อสารสํ า เ ร็ จตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

  
ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานงานทํางานรวมกันของบุคลากรท้ังภายในและ
ภายนอกกลุมงานหรือหนวยงานภายในหรือภายนอก
องคกรเก่ียวกับงานดานระบบคอมพิวเตอร เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริงเก่ียวกับ
ระบบคอมพิวเตอรใหแกบุคลากรหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงาน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
ง. ดานการบริการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ชวยจัดทําคู มือระบบ คู มือผู ใชงาน หรือสื่อขอมูลการ
ใหบริการเผยแพรดานคอมพิวเตอร เพ่ือใหผูใชงานหรือ
ผูรับบริการสามารถใชงานคอมพิวเตอรไดดวยตนเองอยางมี
ประสิทธิภาพหรือสามารถรับรูความเขาใจการใหบริการได
อยางถูกตอง 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ดําเนินการฝกอบรม ถายทอด ใหความรู สรางความเขาใจ
และสนับสนุนการใชงานดานระบบคอมพิวเตอรตางๆ ท่ี
พัฒนาแกบุคลากรผูใชงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานไดอยาง
ตอเนื่อง และเปนสรางความรูความเขาใจในดานวิชาการ
คอมพิวเตอร 

๓ 
 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ใหคําปรึกษาแนะนําแกผูใชงานเม่ือมีปญหาหรือขอสงสัยใน
การใชงานเครื่องคอมพิวเตอร เพ่ือใหผูใชงานสามารถแกไข
และใชงานเครื่องคอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   
๑. ความรูเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับท่ีตองการ ๑ 
๒. กฎหมายและกฎระเบียบราชการดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและคอมพิวเตอร 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
 

 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน  
๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 
๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 
๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 
๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๑ 
๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๑ 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๑ 
๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๑ 
๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๑ 
๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๒ 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๒ 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
 
 
 
 
 
 

  

๔ 
 



    

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๑ 
๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๑ 
๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๑ 
 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

ชื่อผูตรวจสอบ นายสุนทร  รัตนจํารูญ 
       ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

                     วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 
 

๕ 
 


